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Resumen

El objetivo es compartir con los asistentes lasedasobre “el arte de preguntarte y
preguntar”. Para ello comenzaremos por clarifiea gupone realmente un proceso de
coaching, en qué situaciones es aconsejable yscsdiesus beneficios. A continuacion
facilitaremos metodologia de aplicacion practicaingecta a situaciones que pueden
afrontar hoy en dia los profesionales del Periodisptomo transformar inquietudes en
metas y objetivos?, ¢cOmo reinventarse o reormmtgrofesionalmente?, ¢como
gestionar satisfactoriamente cargas horariassstr@scertidumbre?, ¢cdmo gestionar la
tension ante el papel en blanco, el microfono calaara?

Puntos clave de la ponencia:

Qué es realmente el coaching; qué beneficios papdear y en qué situaciones
es mas util y eficaz.

El arte de preguntarte y preguntar (Ejercicio pcagt

Claves para gestionar la incertidumbre y la tension

Claves para afrontar cambios profesionales.

Claves para concretar metas y pasar a la accion.

Cdmo verificar que estamos ante un coach con dasaméquisitos y criterios.
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